GMINNE CENTRUM KULTURY
ul. Gtogowska 8
67-222 JERZMANOWA DYREKTOR
NIP 6932178449, REG.363371560

GMINNEGO CENTRUM KULTURY W JERZMANOWEJ
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

Instruktor do spraw edukacyjno kulturalnych dzieci i mfodziezy

Wymiar czasu pracy: peten etat, praca na zastgpstwo

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Przewidywany termin zatrudnienia: 1 lipca 2021 r.

Wymagania obowigzkowe:
1. Obywatelstwo polskie ,
2. Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie specjalistyczne, umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku pracy,
3. Co najmniej 2-letni staz pracy,
4. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5. Prawo jazdy kategorii B i dysponowanie samochodem,
6. Umiejetnos¢ pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnoséé prowadzenia zaje¢ dla dzieci (zajecia plastyczne, kuliname, prace reczne),
Minimum dwa lata pracy na podobnym stanowisku,

Komunikatywno$é, samodzielnosc, systematyczno$é, doktadnosc,

Dobra organizacja pracy,

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Dyspozycyjnos¢
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Przewidywany zakres obowiazkow:

1. Rozwijanie aktywnosci i wrazliwosci tworczej dzieci i modziezy poprzez prowadzenie
roznorodnych form dziatalnosci kulturalnej (warsztaty, kota zainteresowan, zajgcia cykliczne,
grupowe, sekcje),

2. Organizowanie imprez kulturalnych i przedsigwziec dla dzieci i mtodziezy,

3. Inicjowanie nowych form kulturotwérczych i animacyjnych,

Organizacja i prowadzenie przedsiewzig¢ kierowanych do dzieci i modziezy podczas ferii

zimowych i wakacji,

Uczestniczenie w réznorodnych kursach i warsztatach doskonalenia zawodowego,

Dokonywanie zakupow zwigzanych z biezaca dziatalnoscia instruktorska,

Dbanie o porzadek i mienie Gminnego Centrum Kultury,

Przygotowywanie sprawozdan, ocen i analiz oraz biezacych informacji z zakresu

wykonywanych zadan, dokumentowanie dziatalnosci za pomoca zdjec,

9. Wspdtdziatanie przy organizacji imprez i przedsigwzie¢ realizowanych przez Centrum Kultury,

10. Wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, sotectwami, stowarzyszeniami i
nieformalnymi grupami mieszkancow, dziatajacymi na terenie Gminy Jerzmanowa.
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V. Warunki pracy na stanowisku: praca biurowa potaczona z praca w terenie w zakresie obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dla dzieci oraz organizacjg imprez.

VA Wymagane dokumenty do naboru:

CV z podaniem numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B oraz dysponowaniu samochodem,

Os$wiadczenie o niekaralno$ci oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwo umysine

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzane swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r poz. 922).
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VI. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej
ul. Glogowska 7
67-222 Jerzmanowa
pok. 3a

W terminie do dnia 25 czerwca 2021 r do godziny 11%, z opisem na kopercie: ,Nabor na wolne stanowisko
pracy: Instruktor do spraw edukacyjno kulturalnych dzieci i mtodziezy”

1. Zadate ztozenia oferty uwaza sig date wptywu do Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej, oferty,
ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci, ktorych oferty spefnia wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng

DYREKTOR
Gminnego Cengrom Kuitus
w Jerzmiaggwej
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arbara Regzczyiska



