sMINNE CENTRUM KULTURY
ul. Gtogowska 8
67-222 JERZMANOWA
NIP 6932178449, REG.363371560

Zarzadzenie nr 32.2021
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej
zdnia 26 lipca 2021r.

zmieniajace zarzadzenie nr 42.2020 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej z dnia
22 pazdziernika 2020r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej

Na podstawie art.104 i 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r.
poz.1320 ze zm.) oraz § 9 ust. 3 pki.10 Statutu Gminnego Centrum Kultury, przyjetego uchwata
nr Xll/100/2015 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia 28 pazdziernika 2015r. w sprawie nadania Statutu
samorzadowej instytucji kultury pod nazwa: Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej (Dz. Urz. Woj.
Doln. Z 2015r. poz. 4868 ze zm.)zarzadza sig, co nastgpuje:

&1
W zataczniku do zarzadzenia nr 42.2020 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej z dnia
22 pazdziernika 2020r. wprowadza sie zmiany
1. W§9 ust. 1 popkt9 dodaje sie pkt 10 w brzmieniu;
,10) organizowanie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pracy w sposéb zdalny,”
2. §15 ust. 1-5 otrzymuje brzmienie:

»& 15 1. Dla pracownikéw na stanowiskach: giéwny ksiegowy, specjalista ds. administracji

i kadr wprowadza sie system podstawowego czasu pracy. Pozostafych pracownikdw

obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy.

2. Czas pracy pracownikow, ktorych obowigzuje podstawowy system czasu pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy.

3. Czas pracy pracownikow, ktorych obowiazuje system rdwnowainego czasu pracy, nie
moze przekroczy¢ 12 godzin na dobe, przy zachowaniu przecietnie 40 — godzinnej normy
tygodniowej oraz przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

4. Pracownika na stanowisku sprzataczki w Jaczowie moze obowigzywaé system
przerywanego czasu pracy.

5. Godziny pracy:

1) system podstawowego czasu pracy:

- gtéwny ksiegowy, specjalista ds. kadr i administracji: poniedziatek — pietek 7:15 —
15:15,

2) system rownowaznego czasu pracy:

- specjalista ds. gospodarowania zasobami, specjalista ds. obstugi technicznej i najmu
swietlic wiejskich oraz specjalista ds. programowo — promocyjnych — czas pracy
ustalany indywidulanie stosowanie do rozktadu czasu pracy,

- gospodarz kregielni, pracownik kregielni - czas pracy ustalany indywidualnie
stosownie do rozktadu czasu pracy,

- starszy instruktor, instruktorzy ds. kulturalno — edukacyjnych, instruktorzy ds.
edukacyjno — kulturalnych dzieci i mtodziezy — czas pracy ustalany indywidulanie
dia kazdego pracownika wg potrzeb pracodawcy, przy zachowaniu obowigzujgcych
norm czasu pracy, stosownie do godzin pracy $wietlic wiejskich i domdw kultury,

- kierownik ds. bibliotek, starszy bibliotekarz, bibliotekarz - zgodnie z harmonogramem
czasu pracy przy zachowaniu obowigzujgcych norm czasu pracy i godzin pracy
bibliotek,



- animatorzy Swietlic wiejskich, sprzataczki - zgodnie z harmonogramem czasu pracy,
przy zachowaniu obowigzujacych norm czasu pracy, stosownie do godzin pracy
Swietlic wiejskich, domdw kultury,
- palacz c.0. —zgodnie z harmonogramem czasu pracy przy zachowaniu obowigzujacych
norm czasu pracy.”
3. § 15 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Okres rozliczeniowy obu systemdw czasu pracy wynosi trzy miesigce.”
4. Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej pn. ,System
zastepstw dorainych w Gminnym Centrum Kultury” otrzymuje brzmienie zgodne
z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdow tj. z dniem 10 sierpnia 2021r.




Zatqcznik do zarzgdzenia nr 32.2021
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej
z dnia 26 lipca 2021r.

/ zatqcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Gminnego
Centrum Kultury w Jerzmanowej
( zarzgdzenie nr 42.2020
z dnia 22 paZdziernika 2020r.)/

SYSTEM ZASTEPSTW DORAZNYCH W GMINNYM CENTRUM KULTURY

Lp. Stanowisko Stanowisko, na ktdrym Uwagi
zastepowane odbywac sie bedzie
zastepstwo
1. | Gtéwny ksiegowy Specjalista ds. kadr
i administracji
2. | Specjalista ds. kadri Gtéwny ksiegowy
administracji
3. | Specjalista ds. Specjalista ds. kadr, Zastepstwo dorazne w zakresie rezerwacji
obstugi technicznej administracji terminéw najmu lub uzyczen domow
i najmu Swietlic kultury i $wietlic wiejskich,
wiejskich przygotowywanie umdéw najmu lub
uzyczent domow kultury i swietlic wiejskich,
nadzor nad ich realizacjg, prowadzenie
internetowej ewidencji zgtoszert najmu/
uzyczenia oraz rejestru umow
Specjalista ds. Zastepstwo doraine w zakresie rezerwacji
gospodarowania i termindw najmu lub uzyczen wyposazenia
zasobami GCK, przygotowywanie umdéw najmu lub
uzyczer wyposazenia GCK, nadzér nad ich
realizacjg
4. | Specjalista ds. Instruktor ds. Zastepstwo doraZzne w zakresie
programowo - edukacyjno - prowadzenia strony internetowej GCK,
promocyjnych kulturalnych prowadzenia spraw zwigzanych z reklamg i

promocjg imprez oraz przedsiewziec
(informacje na stronie internetowej, na
Facebooku), prowadzenie dokumentacji
elektronicznej potwierdzajgcej
prowadzong dziatalno$¢ (zdjecia, nagrania
na CD, DVD)

Zastepstwo dorazne w zakresie
projektowania plakatéw, ulotek, folderow
promujgcych organizowane imprezy i
przedsiewziecia lub przygotowywanie




zlecen do ich projektowania, plakatowanie
i dystrybucja ulotek, folderéw

5. | Specjalista ds. | Specjalista ds. obstugi
gospodarowania technicznej
zasobami i najmu $wietlic
wiejskich
6. | Gospodarz kregielni Pracownik kregielni Zastepstwo dorazne w zakresie organizacji
$wiadczenia ustug udostepniania obiektu,
biezgce zaopatrzenie w materiafy i srodki
niezbedne do funkcjonowania kregielni,
prowadzenia sprzedazy (pfatnosci za
korzystanie z urzgdzen kregielni),
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
wykonywanymi zadaniami, obowigzujgcej
dokumentacji obiegowej Gminnego
Centrum Kultury, obstuga i konserwacja
urzadzen zamontowanych w kregielni,
drobne naprawy urzadzen,
7. | Pracownik kregielni | Gospodarz kregielni lub
soba wyznaczona przez
kierownika
6. | Starszy instruktor Instruktor ds.
edukacyjno -
kulturalnych
7. | Instruktor ds. Starszy instruktor,
edukacyjno - | pracownik zatrudniony
kulturalnych na takim samym
stanowisku lub
instruktor ds.
edukacyjno -
kulturalnych dla dziecii
miodziezy
8. | Instruktor ds. Starszy instruktor,
edukacyjno = Instruktor ds.
kulturalnych dla edukacyjno —
dzieci i mtodziezy kulturalnych
9. | Sprzataczka Pracownik wyznaczony
przez kierownika
10. | Kierownik ds. | Pracownik wyznaczony
bibliotek przez kierownika
11. | Starszy bibliotekarz Pracownik na takim
samym stanowisku lub
bibliotekarz
12. | Bibliotekarz Starszy bibliotekarz
13. | Animatorzy Swietlic Specjalista ds. Zastepstwo dorazne w zakresie

wiejskich

zagospodarowania
zasobami

przekazywania i odbioru obiektow
najmowanych (sporzadzanie protokofow




lub
Specjalista ds. obstfugi
technicznej i najmu
swietlic wiejskich

przekazania obiektu i protokotow zdawczo
- rozliczeniowych, ewidencja ilosciowa
sprzetéw przed i po najmach obiektow)




