Zarzadzenie nr 37.2016
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej
z dnia 20 kwietnia 2016r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu wyboru Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy w
Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowej.

Na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. 0 spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. 2015r. poz.
163) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza sie regulamin wyboru Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy w

Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowej.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin wyboru Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy w Gminnym
Centrum Kultury w Jerzmanowej

Ustala sie nastepujgce zasady przeprowadzania wyboréw zaktadowego spotecznego
inspektora pracy:

§1

Spoteczna inspekcja pracy funkcjonuje w formie zaktadowego spotecznego inspektora pracy,
nie przewiduje sie tworzenia innych struktur sip.

§2

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi zaktadu bez wzgledu na rodzaj
zawartej umowy o prace oraz bez wzgledu na staz pracy w zaktadzie.

§3

Bierne prawo przystuguje kazdemu pracownikowi zaktadu, ktéry pracuje w zaktadzie pracy.
Kandydat na zaktadowego sip nie moze zajmowac stanowiska kierownika zaktadu pracy.
Stanowisko zaktadowego spotecznego inspektora pracy moze zajmowaé pracownik nie bedacy
cztonkiem organizacji zwigzkowej.

§4

Wyboréw sip dokonuja wszyscy pracownicy zaktadu na zebraniu pracownikéw.
Wybory przeprowadzone zostang w sposdéb tajny.
Wybor nastapi po uzyskaniu przez jednego z kandydatéw najwiekszej liczby gtoséw.

§5

Zebraniu pracownikéw dokonujacemu wyboréw sip przewodniczy dyrektor. Na zebraniu
wybiera sie Komisje Skrutacyjna (2 osoby), ktéra czuwa nad przebiegiem gtosowania, zlicza
gtosy i sporzadza protokét z wybordw zsip.

§6

Kadencja zsip trwa 4 lata. Nie wprowadza sie ograniczenia w przypadku kandydowania na
kolejne kadencje.

§7

W pozostatych sprawach majg zastosowanie przepisy ustawy o spotecznej inspekeji pracy.



