Zarzadzenie nr 2.2017
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej
z dnia 4 stycznia 2017r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej

Na podstawie art. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2016r.
poz. 1870 ze zm.) oraz Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 15,
poz. 84) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zatqcznik do zarzqdzenia nr 2.2017
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej
z dnia 4 stycznia 2017r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W JERZMANOWEJ

I ZASADY OGOLNE

§1

Kodeks Etyki pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej, zwany w dalszej tresci
»,Kodeksem Etyki” wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzegac
w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw pracownicy Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej w relacjach zaréwno z interesariuszami jak i w relacjach pracowniczych.
Kodeks Etyki wspiera dziatania pracownikéw GCK oparte na zasadach praworzgdnosci, ktorej
wyznacznikiem sg dziatania podejmowane na podstawie przepiséw prawa i w granicach
prawem okreslonych.

§2
Pracownik Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej, zwany w dalszej tresci
»pracownikiem GCK” traktuje swojg prace jako misje, a za swdj cel nadrzedny stawia
organizowanie dziatalnosci kulturalnej, zaspokajanie potrzeb o$wiatowych i informacyjnych
ogotu spoteczenstwa, uczestniczenie w upowszechnianiu wiedzy i kultury oraz zapewnieniu
mieszkanncom dostepu do materiatéw bibliotecznych na terenie Gminy Jerzmanowa.
Pracownik GCK dba o wtasny wizerunek oraz wizerunek GCK.
Swoim dziataniem pracownik GCK nie naraza instytucji na straty finansowe i zniszczenie
powierzonego majatku.

Il ZASADY SZCZEGOLOWE

§4

Zasada praworzadnosci

1. Pracownik GCK dziata zgodnie z zasadg praworzadnosci, stosuje procedury wynikajgce
z przepisOw powszechnie obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych instytucji.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczgce praw lub intereséw interesariuszy
posiadaty podstawe prawng, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Pracownik GCK przestrzega prawa interesariuszy do prywatnosci i dyskrecji, a uzyskane w wyniku
prowadzonych czynnosci informacje wykorzystuje wytgcznie do celdw stuzbowych.

§5

Zasada niedyskryminowania

1. Przy rozpatrywaniu wnioskdw i przy podejmowaniu decyzji pracownik GCK zapewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Interesariusze znajdujacy sie w takiej samej sytuacji
sg traktowani w poréwnywalny sposob.
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2. W przypadku réznic w traktowaniu pracownik GCK zapewnia, aby to nierdwne traktowanie byto
usprawiedliwione obiektywnymi oraz istotnymi wtasciwosciami danej sprawy.

3. Niewtasciwym zachowaniem pracownika GCK okresla sie nieréwne i nieusprawiedliwione
traktowanie interesariuszy ze wzgledu na ich narodowo$¢, pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub
inne przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wiasnosé, urodzenie,
inwalidztwo, wiek, preferencje seksualne.

4. Pracownik GCK, szanujgc rdznice cechujgce interesariuszy zawsze kieruje sie zasada rownych
szans i poszanowania praw cztowieka, w szczegblnosci prawa do wolnosci intelektualnej oraz
swobodnego dostepu do wiedzy, informacji, oferty kulturainej i czytelniczej.

§6
Zasada wspodtmiernosci

1. W toku podejmowanych decyzji pracownik GCK zapewnia, ze przyjete dziatania sg wspotmierne
do obranego celu oraz zwraca uwage na stosowne wywazenie spraw 0s6b prywatnych
i ogdlnego interesu publicznego.

2. Pracownik GCK unika ograniczania praw obywateli lub nakfadania na nich obcigzen, jezeli
ograniczenia te lub obcigzenia bylyby niewspdtmierne do celu prowadzonych dziatan.

§7
Zakaz naduzywania uprawnien

1. Z posiadanych uprawnien pracownik GCK moze korzysta¢ wytacznie dla osiggniecia celéw, dla
ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik GCK nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagniecia celéw, dla ktérych brak jest
podstawy prawnej lub ktére nie mogg by¢ uzasadnione interesem publicznym.

§8
Zasada bezstronnoscii niezaleznosci

1. Pracownik GCK dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje sie od arbitralnych dziatan,
ktére mogg mie¢ wpltyw na sytuacje pojedynczych o0séb oraz od wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

2. Na postepowanie pracownika GCK nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani tez
presja polityczna.

3. Pracownik GCK nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub cztonek jego
rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.

&9
Zasada obiektywizmu

1. W toku podejmowanych decyzji pracownik GCK uwzglednia wszelkie istotne czynniki
i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia okolicznosci niezwigzanych
z dang sprawa.

2. Pracownik GCK wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujagc w petni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na prawdzie obiektywne;.
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§10

Zasada jawnosci

1.

2

Pracownik GCK podejmuje swoje dziatania w sposéb jawny. Jest gotowy uzasadni¢ swoje
decyzje i dziatania.
Poufno$¢ obowigzuje pracownika GCK w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

§11

Zasada uczciwosci

Pracownik GCK dziata uczciwie i rozsgdnie.

Pracownik GCK dba o dobre imie GCK oraz zmierza do wykreowania i utrwalenia
w spofeczenstwie pozytywnego wizerunku instytucji.

Pracownik GCK przeciwstawia sie nieetycznym zachowaniom w relacjach pracowniczych
(plotkowanie, oczernienie wspétpracownikdw), unika zaangazowania w jakiekolwiek praktyki
nieetyczne, ktére mogg mu by¢ sugerowane lub zalecane.

Pracownik GCK ujawnia wszelkie sytuacje, w ktérych jego interes prywatny koliduje
z interesem publicznym. Nie podejmuje zadnych dziatan w GCK i poza nim, ktére mogtyby
rodzi¢ podejrzenie osiggniecia korzysci osobistej lub materialnej badZ uzywania swoich
wptywow w prywatnym interesie.

Pracownik GCK unika nieuczciwego wykorzystania jakiejkolwiek osoby na drodze manipulacji,
naduzycia posiadanych informacji niejawnych, nieprawdziwego przedstawienia istotnych
faktéw lub stosowania innych nieuczciwych praktyk.

Pracownik GCK nie wykorzystuje informacji uzyskanych w trakcie pracy dla osiggniecia
osobistych korzysci oraz nie przekazuje ich osobom trzecim, ktére moglyby je wykorzystaé dla
wiasnych korzysci lub dla osiggniecia przewagi nad innymi, ktérzy tych informacji nie moga
pozyskac.

§12

Zasada uprzejmosci

W kontaktach z interesariuszami i wspofpracownikami pracownik GCK zachowuje sie
z szacunkiem i uprzejmie. Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny i udziela
odpowiedzi na skierowane do niego zapytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco
i doktadnie.

Jezeli pracownik GCK nie moze udzieli¢ odpowiedzi w danej sprawie, kieruje interesariusza do
pracownika GCK, ktéry posiada w danym zakresie wiedze i kompetencje do przekazania
witasciwej informacji.

W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego interes i prawa interesariuszy pracownik GCK
doktada wszelkich staran by skorygowac skutki popetnionego przez siebie btedu w najbardziej
wiasciwy sposéb.

Pracownik GCK dba o estetyke i funkcjonalno$¢ instytucji, odpowiedni styl pracy i atmosfere.
W kontaktach z interesariuszami udziela informacji w sposéb zrozumialy i jasny dla odbiorcy,
stuzy pomocg i wiedzg w sprawach wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw, stanowiac
w ten sposéb wizytédwke instytucji.

§13

Zasada wspdtodpowiedzialnosci
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Pracownik GCK nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich konsekwencji.
Relacje stuzbowe opierajg sie na zasadach partnerstwa, kolezenistwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedzg.



Pracownik GCK szanuje zaréwno mienie nalezgce do GCK jak i jemu uzyczone lub powierzone.
Pracownik GCK dbajgc o zapewnienie wysokiej jakosci Swiadczonych ustug stale doskonali
swojg wiedze i umiejetnosci poprzez udziat w szkoleniach, podwyzszanie swoich kwalifikacji
i umiejetnodci oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracy zawodowe;.

Pracownik GCK godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim (np. podczas delegacji
stuzbowych); swoja postawg nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci GCK.

. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

Pracownik GCK skfada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie po jego
wejsciu w zycie.

Pracownik, ktéry rozpoczat prace w GCK sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem
Etyki niezwlocznie po zawarciu pierwszej umowy o prace.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 12 sporzadza sie wedtug zatgczonego wzoru i dofacza
do akt pracowniczych.

§15

Pracownik GCK jest zobowigzany przestrzega¢ Kodeks Etyki i kierowa¢ sie jego zasadami.
Pracownik GCK ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkows i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.



