ZARZADZENIE NR 23.2017
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej
z dnia 1 czerwca 2017r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 51.2016 z dnia 9 wrzesnia 2016r. w sprawie regulaminu pracy

Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej

Na podstawie art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r., poz.
1666 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zafgczniku do zarzadzenia nr 51.2016 z dnia 9 wrze$nia 2016r. w sprawie regulaminu pracy
Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej wprowadza sie zmiany:
1) §16 otrzymuje brzmienie:
» 8§16

1.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

- gtéwny ksiegowy,

- specjalista ds. kadr, administracji i najmu Swietlic wiejskich,

- specjalista ds. obstugi techniczno - informatycznej i najmu swietlic wiejskich,

- specjalista ds. gospodarowania zasobami

sg zatrudnieni, z zastrzezeniem ust. 2, w podstawowych normach czasu pracy okreslonych
w § 15 ust. 1 regulaminu, od poniedziatku do piagtku, od godz. 7*° do godz. 15%,
z zastrzezeniem ust. 8.

Instruktorzy ds. edukacyjno - kulturalnych oraz instruktorzy ds. edukacyjno — kulturalnych
dzieci i mfodziezy sg zatrudnieni od poniedziatku do pigtku zgodnie z indywidualnie
ustalanymi harmonogramami, stosownie do wymiaru czasu pracy oraz rozktadu zajec
prowadzonych w $wietlicach wiejskich, z zastrzezeniem ust. 8.

Sprzedawcy i sprzataczki wykonuja prace  zgodnie z indywidulanie ustalanymi
harmonogramami, stosownie do wymiaru czasu pracy oraz godzin pracy S$wietlic
i kawiarni.

Animatorzy $wietlic wiejskich wykonujg prace  zgodnie z indywidulanie ustalanymi
harmonogramami, stosownie do wymiaru czasu pracy oraz godzin pracy S$wietlic
wiejskich.

Bibliotekarze wykonujg prace zgodnie z harmonogramami pracy bibliotek,
uwzgledniajagcymi wymiar czasu pracy okreslonym w § 15.

Palacz co/pracownik gospodarczy wykonuje prace zgodnie z indywidualnie ustalonym
harmonogramem, stosownie do wymiaru czasu pracy.

Miesieczne harmonogramy rozkfadu czasu pracy przedktada do zatwierdzenia
dyrektorowi specjalista ds. kadr, administracji i najmu $wietlic wiejskich, przed
rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

W przypadku koniecznosci realizacji zadan statutowych wynikajgcych w szczegdlnosci
z Rocznego Planu dziatalno$ci GCK i patronatu nad Zespotem Folklorystycznym
»Jaczowiacy” harmonogram pracy moze zosta¢ wydfuzony ponad dobowg i tygodniowa
norme czasu pracy. W takim przypadku pracodawca udzieli pracownikowi dnia wolnego
od pracy w innym dniu tygodnia lub w przypadku takiej mozliwosci wyptaci dodatek do
wynagrodzenia zgodnie z art. 151*§ 1 KP.”

2) w § 35 ust 2 otrzymuje brzmienie:



»2. Wykaz prac wzbronionych pracownikom miodocianym stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszego regulaminu, wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla kobiet
stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu.”

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.



