ZARZADZENIE NR 4.2018

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej
z dnia 5 stycznia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 50.2016 z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie nadana regulaminu
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowej

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666)
oraz art. 31 d ust 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do zarzadzenia nr 50.2016 z dnia 9 wrzeénia 2016 r w sprawie nadania regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej wprowadza si¢ zmiany.
Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania przyjmuje nastepujgce brzmienie:

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH POZIOMOW WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

zas};:::gg\r/:;nia Maksymalna miesigczna kwota w ziotych

I 1703,00 zt
Il 1816,00 zt
Il 1930,00 zt
IV 2043,00 zt
V 2 157,00 zt
Vi 2 270,00 zt
Vil 2 384,00 zt
Vill 2 554,00 zt
IX 2724,00 z
X 2 895,00 zt
X 3 065,00 zt
Xl 3235,00 z
Xl 3406,00 z
XV 3 746,00 zt




XV 4 087,00 zt
XV 4.427,00 2
XVII 4768,00 zt
XVl 5 108,00 zt
XIX 5 676,00 I
XX 6 244,00 z4
Xl 6 811,00 z4
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
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