ZARZADZENIE NR 30.2018
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY W JERZMANOWEI
z dnia 17 sierpnia 2018r.

w sprawie nadania regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Centrum
Kultury w Jerzmanowej

Na podstawie art. 77°§1%,§2,§4i§ 6 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. —Kodeks pracy (Dz.
U.z 2018, poz. 917 ze zm.) oraz art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017r. poz. 862 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Centrum Kultury,

zwany w dalszej tresci Regulaminem, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zdniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc zarzadzenie nr 50.2016 Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Jerzmanowej z dnia 9 wrzes$nia 2016r. w sprawie nadania regulaminu wynagradzania

pracownikédw Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej.

§3
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszert w Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowej

przy ul. Gtogowskiej 8, tj. zdniem 1 wrzesnia 2018r.

§4

Zarzgdzenie obowigzuje z dniem podpisania.
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