GAMMINE CENTRUM KULTURY
l. Glogowska 8 _
61.;12 IEWA:JOWA Zarzadzenie nr23A.2019

NP 932178449, REG.363371560 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej

z dnia 10 lipca 2019r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 50.2017r. z dnia 18 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia regulaminu
pracy Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej

Na podstawie art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz.
1040 ze zm.) oraz § 9 ust. 3 pkt.10 Statutu Gminnego Centrum Kultury, przyjetego uchwatg nr
Xil1l/100/2015 Rady Gminy Jerzmanowa z dnia 28 pazdziernika 2015r. w sprawie nadania Statutu
samorzgdowej instytucji kultury pod nazwg: Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej (Dz. Urz. Woj.
Doln. Z 2015r. poz. 4868 ze zm.)zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
W zataczniku do zarzgdzenia nr 50.2017 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej z dnia
18 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej
wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. W §9ust. 1 po pkt 8 dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:
»,9) prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowej dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw.”
2. W §28ust.2i3 otrzymujg brzmienie:
»2. Wynagrodzenie jest wyptacane raz w miesigcu z dotu, 26 dnia miesigca kalendarzowego.
3. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana przelewem na wskazane przez pracownika
konto bankowe, chyba ze pracownik ztozyt pisemnie lub elektronicznie wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wiasnych”.

§2
Zmiany w Regulaminie pracy wchodza w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Gminnym Centrum Kultury
w Jerzmanowej przy ul. Gtogowskiej 8 tj. z dniem 25 lipca 2019r.

§3
Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.
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