ZARZADZENIE NR 24.2019
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej
zdnia 12 lipca 2019r.

zmieniajace zarzadzenie nr 29.2018 z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Gminnemu Centrum Kultury w Jerzmanowej

Na podstawie

art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu

i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2018r. poz. 1983 ze zm.) oraz § 5 ust. 5 Statutu Gminnego
Centrum Kultury w Jerzmanowej, przyjetego uchwatg nr XI1/100/2015 Rady Gminy Jerzmanowa
zdnia 28 pazdziernika 2015r. w sprawie nadania Statutu samorzadowej instytucji kultury pod nazwa:
Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2015r. poz. 4868 ze zm.) zarzadza sie,

co nastepuje:

§1

1. W zataczniku do zarzadzenia nr 29.2018 z dnia 3 sierpnia 2018r. - Regulamin Organizacyjny
Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) §5 ust.2 lit. f otrzymuje brzmienie:
» f) Specjalista ds. programowo - promocyjnych — 1 etat”;
2) §9 otrzymuje brzmienie:
»8 9 Gitéwny Ksiegowy (skrét: GK)
Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie rachunkowosci Centrum Kultury,

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi Centrum Kultury z rachunku
instytucji kultury, z uwzglednieniem terminowego regulowania zobowigzan,
w tym zobowigzan publicznoprawnych,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem
finansowym,

zapewnienie kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

prowadzenie rzetelnej i efektywnej gospodarki finansowej,
opracowywanie projekiow wewnetrznych przepisow dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, gospodarki finansowej,

sporzadzanie planu finansowego i sprawozdan z jego wykonania oraz
biezace dokonywanie zmian,

sporzadzanie bilansu, sprawozdan w zakresie operacji finansowych
i podatkowej Centrum Kultury,

zapewnienie $ciggalnosci naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptat zobowigzan,

10) opiniowanie spraw dotyczgcych zagadnien finansowych,
11) przygotowywanie analiz, raportéw i innych dokumentéw na potrzeby

Centrum Kultury lub jednostek zewnetrznych.”;

3) w§10 popkt12, w§ 11 po pkt 13, w § 12 po pkt 7, w § 13 po pkt 13, w § 14 po pkt. 8,
w § 17 po pkt 15, w § 18 ust. 1 po pkt 13, w § 21 po pkt 8 dodaje sie kolejny punkt

w brzmieniu:

»prowadzenie kontroli merytorycznej dowodoéw ksiegowych zgodnie z instrukcjg obiegu,
kontrolii archiwizowania dokumentéw ksiegowych”;



4) w § 18 skreéla sie pkt 14 i nastepujgce po nim pkt 1,2 3;
5) § 19 otrzymuje brzmienie:
»& 19 Instruktor ds. edukacyjno — kulturalnych dzieci i mtodziezy (skrét: EKD)

1. Do zadan Instruktora ds. edukacyjno — kulturalnych dzieci i mtodziezy naleiy
w szczegoblinosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

rozwijanie aktywnoéci i wrazliwosci tworczej dzieci i miodziezy poprzez
prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci kulturalnej (warsztaty, kota
zainteresowan, zajecia cykliczne, grupowe, sekcje),

organizowanie imprez kulturalnych i przedsiewzie¢ dla dzieci i mtodziezy,
planowanie, przygotowywanie oraz koordynowanie imprez lokalnych
i ponadlokalnych, przedsiewzie¢ wpisanych w programy dziatalnosci kulturalnej;
przygotowywanie kosztoryséw,

planowanie i koordynowanie ofert dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych
oraz wakacji,

inicjowanie i organizowanie réinych form zespotowego oraz indywidualnego
udziatu

w kulturze oraz w edukacji i wychowaniu przez sztuke,

rozpoznawanie potrzeb kulturalnych mieszkancéw,

opracowywanie propozycji do  rocznych planéw dziatalnosci kulturainej,
harmonogramu imprez i przedsiewzie¢ realizowanych przez Centrum Kultury,
prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci oraz pozostatej dokumentacji
merytorycznej (analiz, ocen, biezacych informacji z zakresu dziatalnosci kulturalno
— edukacyjnej Centrum Kultury), dokumentowanie dziatalnosci za pomoca zdje¢,
inicjowanie nowych form kulturotwérczych i animacyjnych,

organizacja i prowadzenie przedsiewzie¢ kierowanych do dzieci i miodziezy
podczas ferii zimowych i wakacji,

uczestniczenie w réznorodnych kursach i warsztatach doskonalenia
zawodowego,

dokonywanie zakupdw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig instruktorska,

dbanie o porzadek i mienie Centrum Kultury,

wspotdziatanie przy organizacji imprez i przedsiewzie¢ realizowanych przez
Centrum Kultury, w tym pomoc merytoryczna, organizacyjna i fizyczna,
prowadzenie kontroli merytorycznej dowodéw ksiegowych zgodnie z instrukcja
obiegu, kontrolii archiwizowania dokumentéw ksiegowych.

2. Do zadan instruktora ds. edukacyjno — kulturalnych dzieci i mfodziezy, zatrudnionego
w Jaczowie nalezg oprocz zadan wymienionych w ust. 1:

1)
2)

3)

wspoétpraca merytoryczna z menadzerem Zespotu Folklorystycznego
~JACZOWIACY”, zwanym w dalszej tresci ,Zespotem”,

nadzér nad realizacjg uméw zawartych w zakresie zadan zwigzanych
z dziatalnoscig Zespotu,

dysponowanie $rodkami zabezpieczonymi na dziatalno$¢ Zespotu
(przygotowywanie uméw, zleceii, dokonywanie zakup6w zwigzanych z biezacg
dziatalnoscig Zespotu).”

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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