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ZARZADZENIE NR 3.2020
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Jerzmanowej
z dnia 16 stycznia 2020r.

zmieniajace zarzadzenie nr 29.2018 z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Gminnemu Centrum Kultury w Jerzmanowej

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2018r. poz. 1983 ze zm.) oraz § 5 ust. 5 Statutu Gminnego
Centrum Kultury w Jerzmanowej, przyjetego uchwatg nr XIll/100/2015 Rady Gminy Jerzmanowa
zdnia 28 pazdziernika 2015r. w sprawie nadania Statutu samorzgdowej instytucji kultury pod nazwa:
Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2015r. poz. 4868 ze zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1
W zataczniku do zarzadzenia nr 29.2018 z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej, zmienionego zarzgdzeniem nr 24.2019
z dnia 12 lipca 2019r. wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w §3ust. 2 skredla sie pkt. 4;
2) §5ust.2 otrzymuje brzmienie:
»2. W strukturze organizacyjnej wyréznia sie stanowiska pracy:
1) Dyrektor -1 etat,
2) samodzielne stanowiska pracy:
a) Gtéwny Ksiegowy — 1 etat,
b) Kierownik ds. bibliotek — 1 etat,
c) specjalista ds. kadr i administracji — 1 etat,
d) specjalista ds. obstugi technicznej i najmu $wietlic wiejskich - 1 etat,
e) specjalista ds. gospodarowania zasobami — 1 etat,
f) specjalista ds. programowo — promocyjnych — 1 etat,
g) starszy instruktor — 1 etat,
3) stanowiska obstugi:
a) bibliotekarz—-0,5 etatu,
b) starszy bibliotekarz — 2 etaty,
¢) instruktor ds. edukacyjno — kulturalnych — 1,5 etatu,
d) instruktor ds. edukacyjno — kulturalnych dziecii mtodziezy — 1,5 etatu,
e) sprzataczka (Jaczéw) — 0,75 etatu,
f) sprzataczka - 0,5 etatu,
g) palacz c.0.-0,5 etatu,
h) pracownik gospodarczy — 0,5 etatu
i) animator $wietlicy wiejskiej w Bgdzowie — 0,5 etatu,
i) animator $wietlicy wiejskiej w Jerzmanowej i Kurowie Matym — 0,75 etatu,
k) animator $wietlicy wiejskiej w tagoszowie Matym — 0,5 etatu,
I) animator $wietlicy wiejskiej w Potoczku — 0,5 etatu,
m}) animator $wietlicy wiejskiej w Smardzowie - 0,5 etatu,
n) animator $wietlicy wiejskiej w Maniowie — 0,5 etatu,
o) animator $wietlicy wiejskiej w Kurowicach 42A - 0,5 etatu,
p) animator Swietlicy wiejskiej w Kurowicach — 0,5 etatu,
g) animator $wietlicy wiejskiej w Gaikach — 0,5 etatu
tgcznie etatéw: 20,50”



3) w §5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Zapis ust. 3 dotyczy takze palacza c.0.i pracownika gospodarczego.”;

4) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W czasie nieobecnosci Dyrektora kompetencje okreslone w ust. 2, z wylgczeniem pkt

7 wykonuje osoba upowazniona przez Dyrektora.”;
5) w § 8 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
4. W czasie nieobecnosci Dyrektora podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy,
z wytgczeniem spraw dotyczacych zatrudniania i zwalniania  pracownikow,
awansowania, przeszeregowania, przyznawania nagréd i premiowania, wykonuje
osoba upowazniona przez Dyrektora.”;
6) § 20 otrzymuje brzmienie:
., § 20. 1 Zadania na stanowiskach , o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 lit. e —q okreslone
sg w indywidualnych zakresach czynnosci, ustalanych przez Dyrektora.
1. Stanowiska, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 lit. e-q podlegajg Specjaliscie

ds. gospodarowania zasobami.”
§2

Schemat Organizacyjny Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej stanowigcy zafgcznik
do Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej otrzymuje brzmienie
okre$lone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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