ZARZADZENIE NR 5.2020
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY W JERZMANOWEI
z dnia 16 stycznia 2020r.

zmieniajace zarzadzenie nr 23.2019 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej z dnia
10 lipca 2019r. w sprawie nadania regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowej

Na podstawie art. 772§ 1',§2,§4i§ 6 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. —Kodeks pracy (Dz.
U.z 2019, poz. 1040 ze zm.) oraz art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kuiturainej (Dz. U. z 2018r. poz. 1983 ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 23.2019 Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej z dnia 10 lipca 2019r.
w sprawie nadania regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Centrum
Kultury w Jerzmanowej wprowadza sie nastepujgce zmiany:
- zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Centrum
Kultury w Jerzmanowej pn. ,Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych
stanowiskach w Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowej”, otrzymuje brzmienie okreslone

w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zmiany do Regulaminu wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania ich
do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszern w Gminnym Centrum Kultury

w Jerzmanowej przy ul. Glogowskiej 8, tj. z dniem 30 stycznia 2020r.

§4

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

/fww. >



