Elektronicznie podpisany przez:
Anna Obolewicz; Gmina Jerzmanowa
dnia 4 grudnia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 0050.173.2025
WOJTA GMINY JERZMANOWA

z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej ( Dz. U. z 2024 r., poz. 87), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowe;.
§ 2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej wytoni komisja
konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzeniem.

2. Regulamin konkursu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej zostanie
zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jerzmanowa oraz na jego stronie;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowe;.

§ 5. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej okresla ogloszenie o konkursie stanowigce zatacznik nr
1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem zamieszczania ogloszenia w miejscach, o ktorych
mowaw § 4.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Anna Obolewicz

1d: 351E3BA3-D47C-4DB7-81D0-FFE77910CF24. Podpisany Strona 1



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.173.2025
Wojta Gminy Jerzmanowa

z dnia 4 grudnia 2025 r.

Wojt Gminy Jerzmanowa
oglasza

Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej,
ul. Glogowska 8, 67-222 Jerzmanowa

1. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:

Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej, ul. Glogowska 8, 67-222 Jerzmanowa
Liczba stanowisk/wymiar etatu:1.

2. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystapia do konkursu:

A. Wymagania niezbedne do podj¢cia pracy na stanowisku:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

4) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisoOw

o szkolnictwie wyzszym.

5) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym,;

6) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnos$ci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483);

8) nieposzlakowana opinia;
9) znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

10) znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalno$ci
kulturalnej oraz jej finansowania, a takze prawa pracy, w tym m.in. : ustawy o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy
o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym.
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B. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie doswiadczenia w dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, artystycznej,
pedagogicznej lub rekreacyjno-sportowe;,

2) posiadanie umiejetnos$ci pracy w zespole oraz organizowania pracy witasnej i innych osob,
takze pod presja czasu,

3) preferowane wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci: zarzadzanie kultura,
kulturoznawstwo, animacja kultury, artystyczne, etnografia lub pokrewne;

4) znajomos$¢ tematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien branzy
kulturalnej;

5) kreatywnos¢, komunikatywnos¢, rzetelnos$¢, odpowiedzialno$¢ oraz dyspozycyjnose;

6) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ promocyjnych zwigzanych
z dzialalno$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna;

7) umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikow;

8) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania $rodkdw zewngtrznych, w tym unijnych
na realizacj¢ projektow z dziedziny kultury, rekreac;i;

9) prawo jazdy kat. B;
3. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Gminnym Centrum Kultury w Jerzmanowe;j, ul. Glogowska 8,
67-222 Jerzmanowa;

2) petlienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikow zatrudnionych w Gminnym Centrum Kultury;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminow wewnetrznych;
5) ewidencjonowanie, inwentaryzacja oraz nadzor nad majatkiem Gminnego Centrum Kultury;

6) wspolpraca z lokalnymi organizacjami spotecznymi, organizowanie imprez kulturalnych
oraz realizacja innych zadan statutowych, a takze programu rozwoju instytucji;

7) przedstawienie wlasciwym organom nadzoru 1 upowaznionym instytucjom planow
rzeczowych 1 finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw finansowo-inwestycyjnych;

8) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania na realizacj¢ dziatan statutowych
jednostki, w tym srodkow z programdw unijnych;

9) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej
Gminnego Centrum Kultury;

10) przedstawianie organizatorowi 1 wlasciwym instytucjom planow i sprawozdan okre§lonych
odrebnymi przepisami.
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4. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury w Jerzmanowej, ul. Glogowska 8, 67-222
Jerzmanowa

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - zgodnie z art. 15 ust. 2 zdanie 2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci
kulturalnej;

3) praca na stanowisku kierowniczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikow;
4) wymiar czasu pracy — pelny etat.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV), z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;

2) list motywacyjny (krétkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);

3) kopie §wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;
4) kopie dyplomow i swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kopie $wiadectw i zaswiadczen, dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie innych
kwalifikacji;

6) autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania instytucji, uwzgledniajaca w
szczegdlnosci:

a) perspektywiczng wizj¢ rozwoju statutowej dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury;

b) wspolprace z jednostkami organizacyjnymi i1 pomocniczymi gminy oraz z innymi
podmiotami,

c) gospodarke finansowa,
d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;.

Koncepcja bedzie przedstawiona podczas konkursu w formie prezentacji multimedialnej.
Czas trwania prezentacji nie moze przekroczy¢ 15 minut

7) o$wiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) stanie zdrowia umozliwiajacym petnienie obowiazkow,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umyS$lnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe (lub kopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji
0 osobie z KRK”),
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e) niekaraniu zakazem petienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata o tresci:

,»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci
obowigzek publikacji moich danych osobowych.”.

6. Skladanie dokumentow:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skladaé
w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej, ul.
Glogowska 8, 67-222 Jerzmanowa” w terminie do dnia 9 stycznia 2026 r. do godz.14.00
w sekretariacie Urzgdu Gminy Jerzmanowa lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Jerzmanowa
ul. Lipowa 4, Jerzmanowa 67-222.

Oferty, ktore wplyng do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(Dz.U.UE.L.2016.119.s.1) dalej RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji,
jest Wojt Gminy Jerzmanowa, ul. Lipowa 4, 67-222 Jerzmanowa tel. 768312121,

2) Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem

Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
pomocg adresu email: iodags@iodags.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pana/ Pani dane osobowe dotyczace postgpowania rekrutacyjnego beda przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 22' §

D),

- na podstawie art. 6 ust 1 lit b RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na podanie
wiekszego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 22' § 1 Kodeksu pracy.

4) Udzielone przez Pana/Pania zgody moga zosta¢ odwotane w dowolnym czasie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

5) Pana/Pani  dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres wynikajacy z odpowiednich regulacji prawnych, tj. 3 miesigce od
momentu zakonczenia rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzadowych.

6) Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

7) Pana/Pani dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Panu/Pani
nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu
Pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Pania
innych danych jest dobrowolne.

Id: 351E3BA3-D47C-4DB7-81D0-FFE77910CF24. Podpisany Strona 5



10) Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym

na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow

prawa.
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Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 0050.173.2025
Wojta Gminy Jerzmanowa

z dnia 4 grudnia 2025 r.

Regulamin konkursu
Na dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej

I. Regulamin okre§la zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowe;.

IL. 1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Jerzmanowej obejmuje:

1) ogtoszenie konkursu ;

2) opracowanie harmonogramu prac komisji konkursowe;;

3) powotanie komisji konkursowej;

4) sprawdzenia przez komisj¢ dokumentow pod wzgledem formalno - prawnym

5) rozmowa z kandydatami i ocenianie przez komisj¢ konkursowg zgloszonych
kandydatur.

6) Umieszczenie protokolu koncowego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
organizatora

2. Postepowanie konkursowe jest jawne.
III. 1. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwg, siedzibe¢ i adres Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej;

2) opis kwalifikacji wymaganych od kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Jerzmanowej;

3) okreslenie umiejetnosci 1 kompetencji, jakie ma posiada¢ kandydat na stanowisko
dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej, oraz zadan, jakie ma
realizowa¢ dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Centrum Kultury w Jerzmanowej;

4) wymog zlozenia przez osoby przystepujace do konkursu autorskiej koncepcji
funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej

5) wykaz dokumentow wymaganych od 0sob przystepujacych do konkursu;

6) miejsce 1 termin zlozenia ofert;

IV. Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien zlozy¢ dokumenty okreslone w
ogloszeniu Wojta Gminy Jerzmanowa.
V. Komisje konkursowg powotuje Wojt Gminy Jerzmanowa.
VI.1. Prace komisji konkursowej przebiegaja na zasadach bezstronno$ci w co najmniej
dwoch etapach, zgodnie z nizej opisanymi procedurami.
2. Cztonkowie Komisji konkursowej zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
informacji z przebiegu postgpowania konkursowego.
3. Etap pierwszy:
1) sprawdzenie zlozonych dokumentéw pod wzgledem formalno-prawnym,;
4.Etap drugi:

1) komisja konkursowa po szczegétowym zapoznaniu si¢ z dokumentami
przeprowadza rozmowy z kandydatami m.in. na temat koncepcji funkcjonowania
Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej, dotychczasowych osiagnie¢
zawodowych, znajomos$ci prawa pracy;

2) Kandydat przedstawia koncepcj¢ w formie prezentacji multimedialne;j

3) przeprowadzenie przez przewodniczacego komisji jawnego glosowania w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowe;j;

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego konkursu;
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VII. 1. Przewodniczacy komisji powiadamia cztonkéw komisji 1 kandydatow o terminie
przeprowadzenia rozméw z uczestnikami konkursu nie wczesniej niz 7 dnia
po posiedzeniu komisji, na ktorym dokonano weryfikacji poprawnosci dokumentéw
pod wzgledem formalno- prawnym.

2. Postgpowanie konkursowe jest wazne, jezeli w posiedzeniu komisji uczestniczy
co najmniej 2/3 jej sktadu.
VIII.1.Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami komisja konkursowa przeprowadza
glosowanie jawne.

2. Kazdemu cztonkowi komisji przystuguje jeden glos.

3.Konkurs uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli kandydat uzyskal ponad 50 %
wszystkich gtosow cztonkow komisji biorgcych udzial w glosowaniu z uwzglednieniem
punktu VIL.2.

4. W przypadku gdy w glosowaniu zaden z kandydatow nie uzyska wiekszosci
glosow, okre§lonych w punkcie 3, przewodniczacy komisji ponownie zarzadza
glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali
najwiecej glosow, a jezeli wg powyzszej zasady nie zostanie wyloniony kandydat,
mozna przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wg w/w regul.

5. Konkurs moze zosta¢ nie rozstrzygniety jedynie w sytuacji, w ktorej komisja
konkursowa w obecnosci 2/3 cztonkdéw komisji, w trakcie trzech gtosowan nie wytoni
kandydata wickszos$cig glosow .

6. Z posiedzenia komisji sg sporzadzane protokoty, ktoére podpisuja cztonkowie
komisji obecni na posiedzeniu.

7. Protokot koncowy wraz z dokumentacja konkursowa Przewodniczacy komisji
niezwtocznie przekazuje Wojtowi Gminy Jerzmanowa.

IX. 1.W¢jt Gminy Jerzmanowa podejmuje decyzj¢ o powolaniu na stanowisko
Gminnego Centrum Kultury w Jerzmanowej kandydata wylonionego w drodze
konkursu.

2. Informacja o wyborze Dyrektora Gminnego Centrum w Jerzmanowej
umieszczona zostanie na stronie BIP Urzedu Gminy Jerzmanowa.

3. Z dniem ukonczenia konkursu komisja ulega rozwigzaniu.
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